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STATUT STOWARZYSZENIA PRAWNIKOW PRAWA ENERGETYCZNEGO

§1
NAZWA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie dziata pod nazwa: , Stowarzyszenie Prawnikéw Prawa Energetycznego" (dalej:
»Stowarzyszenie"). Stowarzyszenie moze uzywac wersji skroconej nazwy: ,, SPPE".

§2
TEREN DZIAtANIA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2020 . poz. 2261) oraz postanowien niniejszego statutu (dalej: ,Statut").

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich celéw i zadan
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

w

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

E

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania
lub wspdtpracowac z nimi.

§3
CZAS TRWANIA

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
CELE, ZADANIA STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACII
1. Celemizadaniem Stowarzyszenia jest:
1) zrzeszanie i integrowanie prawnikéw specjalizujgcych sie w zakresie prawa energetycznego,

2)  dbatosé o standardy i bezpieczeristwo swiadczenia ustug prawnych w zakresie prawa
energetycznego,

3) wptywanie na poprawe jakosci legislacji w zakresie energetyki, w tym inicjowanie
i opiniowanie rozwigzan prawnych z zakresu prawa energetycznego,

4) tworzenie Srodowiska umozliwiajgcego rozwoj zawodowy prawnikéw specjalizujgcych sie w
prawie energetycznym,

5) reprezentowanie i ochrona intereséw prawnikéw specjalizujacych sie w zakresie prawa
energetycznego.

2. Stowarzyszenie moze wspierac inne instytucje i organizacje, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania wymienione w § 4 ust. 1 poprzez:

1) organizowanie cyklicznych spotkan tematycznych, debat i konferencji lub organizowanie kontaktow
cztonkéw Stowarzyszenia poprzez inne platformy komunikacji,

2) organizowanie szkolen na potrzeby cztonkéw Stowarzyszenia,
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opracowywanie analiz i opinii, przygotowywanie raportéw, projektéw i publikacji z zakresu prawa
energetycznego,

wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej i samorzadowej, uczelniami wyzszymi, izbami
gospodarczymi oraz innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi dziatajgcymi w zakresie
celéw Stowarzyszenia,

udziat w postepowaniach administracyjnych przed organami administracji publicznej poprzez
wystepowanie jako podmiot na prawach strony lub poprzez przedstawienie organom administracji
publicznej pogladu w sprawie.

§5
MAIJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA

Srodki na realizacje celéw Stowarzyszenia i pokrycie kosztdw jego dziatalnoéci pochodza w szczegélnosci z:

wptywow ze sktadek cztonkowskich,

dotacji i subwencji oséb prawnych,

dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych,

dochodoéw z majgtku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych,
dochoddéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granicg,

wptywdw z darowizn, spadkéw, zapisow.

Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na realizacje celéw statutowych oraz pokrycie kosztow
administracyjnych i osobowych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§6
PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdélnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i
nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢ w szczegélnosci:

a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),

b) wydawanie gazet (PKD 58.13.Z),

c) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéow (PKD 58.14.Z),

d) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

e) dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

f)  dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.Z),

g) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z),

h) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.2),

i)  badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20.2),

j)  badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),
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k) pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.2),

I) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

m) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.2),

n) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

§7
FINANSE STOWARZYSZENIA, KSIEGI RACHUNKOWE

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsq i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§8
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw:

1)  zwyczajnych,
2)  wspierajgcych,
3)  honorowych.

§9
CZLONKOWIE ZWYCZAJNI STOWARZYSZENIA

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra otrzyma rekomendacje przynajmniej 4
(stownie: czterech) cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, spetniajgca tgcznie ponizsze kryteria:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie prawnicze,
2) posiada tytut zawodowy adwokata lub radcy prawnego,

3)  specjalizuje sie w prawie energetycznym i posiada co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe
w Swiadczeniu ustug prawnych z zakresu prawa energetycznego oraz ztozy oswiadczenie w tym
zakresie,

4)  zajmuje stanowisko wspdlnika, partnera lub szefa dziatu energetyki w kancelarii prawne;j.

2. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po dokonaniu weryfikacji spetniania kryteriéw
wymienionych w ust. 1 powyzej oraz po ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji o przystgpieniu wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad.

3. Cztonkostwo zwyczajne powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu cztonka do
Stowarzyszenia. O przyjeciu lub odmowie przyjecia Zarzagd powiadamia zainteresowanego na pismie.

4.  Zatozyciele Stowarzyszenia (dalej: ,Zatozyciele Stowarzyszenia"), ktorzy podpisali Statut oraz liste
zatozycieli Stowarzyszenia dotgczong do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami
zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sgdu rejestrowego o wpisaniu Stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

5. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1) przyczyniac sie realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

3) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat, zarzadzen i decyzji organéw Stowarzyszenia.
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Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do uiszczania corocznej sktadki cztonkowskiej w
wysokosci 1.000 zt (stownie: jednego tysigca ztotych) ptatnej na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

§10
CZLONKOWIE WSPIERAJACY STOWARZYSZENIE

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
1) jest zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia,
2) wspiera dziatania Stowarzyszenia,
3) spetnia wymogi okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1 Statutu,
4) specjalizuje sie w prawie energetycznym,
5) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w Swiadczeniu ustug prawnych
z zakresu prawa energetycznego,
6) pracuje w kancelarii prawnej lub wspétpracuje z kancelarig prawna.
Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego zgtoszenia, popartego rekomendacjg 4
(stownie: czterech) cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy uprawnieni s3 do korzystania z praw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw a przystuguje im
wytacznie gtos doradczy.
Zadaniem cztonka wspierajgcego jest udzielanie pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych.
Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest przestrzegaé postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy wybierajg ze swego grona reprezentanta, ktdry ma prawo uczestniczy¢
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia zobowigzani sg do uiszczania corocznej sktadki cztonkowskiej w
wysokosci 500 zt (stownie: piecset ztotych) ptatnej na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

811
CZLtONKOWIE HONOROWI STOWARZYSZENIA

Tytut cztonka honorowego nadawany jest na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw osobom
fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla prawa energetycznego.

Cztonkowie honorowi uprawnieni sg do korzystania z praw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkdéw przystuguje im
wytacznie gtos doradczy.

Zadaniem cztonka honorowego jest udzielanie pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych.

Cztonek honorowy zobowigzany jest przestrzegac¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat
organow Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
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§12
ORGANY STOWARZYSZEN
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Zarzad Stowarzyszenia,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Walne Zebranie Cztonkéw.
§13

ZARZAD STOWARZYSZENIA

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 (stownie: trzy) do 6 (stownie: szesciu) cztonkdéw zwyczajnych,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktorzy wyrazili pisemng zgode na
kandydowanie.

2. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia, przy czym pierwsi
cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Zatozycieli Stowarzyszenia podczas zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.

3. Funkcje Prezesa Zarzadu powierza cztonkowi Zarzgdu Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym,
przy czym pierwszy Prezes Zarzadu wybierany jest przez Zatozycieli Stowarzyszenia podczas zebrania
zatozycielskiego Stowarzyszenia.

4. Kadencja Zarzadu trwa 2 (stownie: dwa) lata. Cztonek Zarzgdu moze petni¢ swojg funkcje nie wiecej niz
przez dwie kolejne kadencje.

5. Stowarzyszenie nie przewiduje mozliwosci otrzymywania przez cztonkéw zarzadu wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

6. Zarzad moze powotaé z cztonkdéw Stowarzyszenia lub spoza tego grona petnomocnikéw do

reprezentowania Zarzadu w realizacji okreslonych zadan.

§14
KOMPETENCJE ZARZADU

1.  Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkodw,

4) przyjmowania i wykreslanie z listy cztonkdw Stowarzyszenia,

5)  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
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Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu, z zastrzezeniem, ze Prezes Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego reprezentowania
Stowarzyszenia.

§15
POSIEDZENIA ZARZADU
Posiedzenia Zarzagdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Zarzadu. W razie réwnej ilosci gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane na jego posiedzeniach, w formie gtosowania pisemnego lub za
pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefon, e- mail), o ile wszyscy
cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode na te forme gtosowania.

§16
WYGA§NIECIE CZLONKOSTWA W ZARZADZIE
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1)  uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 13 ust. 4 uwaza sie dzien
odbycia Walnego Zebrania Cztonkdw, na ktérym Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni rok
dziatalnosci,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) pisemnego zrzeczenia sie dalszego sprawowania funkcji cztonka Zarzadu,

4) odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej 3 (stownie:
trzech) cztonkéw Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowych cztonkéw Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkdéw, o ktdrym mowa
w ust. 1 pkt 1) powyzej, dotychczasowi cztonkowie Zarzgdu petnig swoje obowigzki do czasu wybrania
nowych cztonkdw.

817
KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (stownie: trzech) cztonkdw zwyczajnych (Przewodniczacego, Sekretarza i
cztonka Komisji Rewizyjnej), powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw, ktérzy
wyrazili pisemng zgode na kandydowanie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym zwyktg
wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, przy czym pierwsi cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybierani sg przez Zatozycieli Stowarzyszenia podczas zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia.

Funkcje Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej powierza cztonkowi Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, a funkcje Sekretarza Komisji Rewizyjnej powierza cztonkowi Komisji
Rewizyjnej Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, przy czym pierwszy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
wybierany jest przez Zatozycieli Stowarzyszenia podczas zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 (stownie: dwa) lata.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu bez prawa gtosu.
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§18
KOMPETENCJE KOMISJI REWIZYJNEJ
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) kontrola co najmniej raz w roku stanu majgtku Stowarzyszenia i metod zarzadzania tym majgtkiem
przez Zarzad,

3) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu Stowarzyszenia i wykonywania przez
Zarzad uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania i wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi.

§19
POSIEDZENIA KOMISJI REWIZYJNEJ
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkdw. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga byé podejmowane na jej posiedzeniach, w formie gtosowania pisemnego
lub za pomocg $Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢ (telefon, e-mail), o ile wszyscy
cztonkowie Komisji Rewizyjnej wyrazg zgode na te forme gtosowania.

§20
WYGASNIECIE CZLONKOSTWA W KOMISJI REWIZYJNE)
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 17 ust. 4 uwaza sie dzien
odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktérym Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni rok
dziatalnosci,

2)  ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w Komisji Rewizyjnej,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej 3 (stownie: trzech) cztonkéw
Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowych cztonkdéw Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej, dotychczasowi cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje obowigzki
do czasu wybrania nowych cztonkdw.

§21
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
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Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1)  okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2)  uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4)  udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

5) powotanie i odwotanie cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
6) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
7) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) podejmowanie decyzji w innych sprawach objetych Statutem, niezastrzezonych postanowieniami
Statutu do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§22
POSIEDZENIA WALNEGO ZEBRANIA CZLtONKOW
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zostaé zwotane przez Zarzad w kazdym czasie, z inicjatywy
wtasnej Zarzadu lub na pisemny wniosek co najmniej 5 (stownie: pieciu) cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia ztozony Zarzadowi.

Zarzad zwotujgc Walne Zebranie Cztonkéw powinien powiadomi¢ wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia na
pismie za potwierdzeniem odbioru lub w drodze elektronicznej (e-mail) o jego terminie i proponowanym
porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.

Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy Walnego Zebrania Cztonkéw.

§23
UTRATA CZtONKOSTWA W STOWARZYSZENIU

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzgdowi,

2) Smierci osoby fizycznej, utraty osobowosci prawnej, zdolnosci prawnej lub likwidacji osoby prawnej,

3) wykreslania z listy cztonkdw Stowarzyszenia z powodu zalegania z zaptata sktadki cztonkowskiej za
okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

4) wykreslania z listy cztonkéw Stowarzyszenia z powodu podjecia dziatan niezgodnych ze Statutem lub
przyjetymi regulaminami lub uchwatami organéw Stowarzyszenia lub z powodu dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 3 oraz pkt. 4 powyzej o ustaniu cztonkostwa decyduje Zarzad w
formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty zarzad zainteresowanemu ztozenie wyjasnien na pismie lub
osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

Cztonek skreslony z listy cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia mu zawiadomienia o uchwale Zarzadu w tym przedmiocie.

Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, a do czasu rozpatrzenia

odwotania, cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw jest

ostateczna.



SPP=

Do o0s6b, ktdrym mimo spetnienia warunkéw okreslonych w Statucie i przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego odmdwiono przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3 powyze;j.

§24
ZMIANA STATUTU | ZMIANA CELU STOWARZYSZENIA

Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw bezwzgledng wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.

Zmiany Statutu mogg obejmowac zmiane celéw Stowarzyszenia.

§25
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw wybiera likwidatora oraz
okresla przeznaczanie majgtku Stowarzyszenia.



