
 
 

STATUT STOWARZYSZENIA PRAWNIKÓW PRAWA ENERGETYCZNEGO 

§1 

NAZWA STOWARZYSZENIA 

Stowarzyszenie działa pod nazwą: „Stowarzyszenie Prawników Prawa Energetycznego" (dalej: 

„Stowarzyszenie"). Stowarzyszenie może używać wersji skróconej nazwy: „SPPE". 

§2 

TEREN DZIAŁANIA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowień niniejszego statutu (dalej: „Statut"). 

2. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich celów i zadań 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Stołeczne Warszawa. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania 

lub współpracować z nimi. 

§3 

CZAS TRWANIA 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

§4 

CELE, ZADANIA STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

1. Celem i zadaniem Stowarzyszenia jest: 

1) zrzeszanie i integrowanie prawników specjalizujących się w zakresie prawa energetycznego, 

2) dbałość o standardy i bezpieczeństwo świadczenia usług prawnych w zakresie prawa 

energetycznego, 

3) wpływanie na poprawę jakości legislacji w zakresie energetyki, w tym inicjowanie 

i opiniowanie rozwiązań prawnych z zakresu prawa energetycznego, 

4) tworzenie środowiska umożliwiającego rozwój zawodowy prawników specjalizujących się w 

prawie energetycznym, 

5) reprezentowanie i ochrona interesów prawników specjalizujących się w zakresie prawa 

energetycznego. 

2. Stowarzyszenie może wspierać inne instytucje i organizacje, których działalność jest zbieżna z celami 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania wymienione w § 4 ust. 1 poprzez: 

1) organizowanie cyklicznych spotkań tematycznych, debat i konferencji lub organizowanie kontaktów 

członków Stowarzyszenia poprzez inne platformy komunikacji, 

2) organizowanie szkoleń na potrzeby członków Stowarzyszenia, 

 



 
 

3) opracowywanie analiz i opinii, przygotowywanie raportów, projektów i publikacji z zakresu prawa 

energetycznego, 

4) współdziałanie z organami administracji państwowej i samorządowej, uczelniami wyższymi, izbami 

gospodarczymi oraz innymi organizacjami krajowymi i międzynarodowymi działającymi w zakresie 

celów Stowarzyszenia, 

5) udział w postępowaniach administracyjnych przed organami administracji publicznej poprzez 

występowanie jako podmiot na prawach strony lub poprzez przedstawienie organom administracji 

publicznej poglądu w sprawie. 

§5 

MAJĄTEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA 

1. Środki na realizację celów Stowarzyszenia i pokrycie kosztów jego działalności pochodzą w szczególności z: 

1) wpływów ze składek członkowskich, 

2) dotacji i subwencji osób prawnych, 

3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

4) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych, 

5) dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej, 

6) zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w kraju i za granicą, 

7) wpływów z darowizn, spadków, zapisów. 

2. Dochody Stowarzyszenia przeznaczane są na realizację celów statutowych oraz pokrycie kosztów 

administracyjnych i osobowych związanych z działalnością Stowarzyszenia. 

§6 

PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

2. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i 

nie mogą być przeznaczone do podziału między członków Stowarzyszenia. 

3. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być w szczególności: 

a) wydawanie książek (PKD 58.11.Z), 

b) wydawanie gazet (PKD 58.13.Z), 

c) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z), 

d) pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z), 

e) działalność portali internetowych (PKD 63.12.Z), 

f) działalność prawnicza (PKD 69.10.Z), 

g) stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z), 

h) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 

70.22.Z), 

i) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 

(PKD 72.20.Z), 

j) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z), 

 



 
 

k) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 

(PKD 74.90.Z), 

l) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z), 

m) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z), 

n) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B). 

 

§7 

FINANSE STOWARZYSZENIA, KSIĘGI RACHUNKOWE 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. Rok obrotowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

 

§8 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków: 

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 

3) honorowych. 

§9 

CZŁONKOWIE ZWYCZAJNI STOWARZYSZENIA 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która otrzyma rekomendację przynajmniej 4 

(słownie: czterech) członków zwyczajnych Stowarzyszenia, spełniająca łącznie poniższe kryteria: 

1) posiada wyższe wykształcenie prawnicze, 

2) posiada tytuł zawodowy adwokata lub radcy prawnego, 

3) specjalizuje się w prawie energetycznym i posiada co najmniej 10-letnie doświadczenie zawodowe 

w świadczeniu usług prawnych z zakresu prawa energetycznego oraz złoży oświadczenie w tym 

zakresie, 

4) zajmuje stanowisko wspólnika, partnera lub szefa działu energetyki w kancelarii prawnej. 

2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia po dokonaniu weryfikacji spełniania kryteriów 

wymienionych w ust. 1 powyżej oraz po złożeniu przez nich pisemnej deklaracji o przystąpieniu według 

wzoru określonego przez Zarząd. 

3. Członkostwo zwyczajne powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu członka do 

Stowarzyszenia. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia Zarząd powiadamia zainteresowanego na piśmie. 

4. Założyciele Stowarzyszenia (dalej: „Założyciele Stowarzyszenia"), którzy podpisali Statut oraz listę 

założycieli Stowarzyszenia dołączoną do wniosku o rejestrację Stowarzyszenia, stają się jego członkami 

zwyczajnymi z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu rejestrowego o wpisaniu Stowarzyszenia 

w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

5. Członek zwyczajny jest obowiązany: 

1) przyczyniać się realizacji statutowych celów Stowarzyszenia, 

2) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 

3) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał, zarządzeń i decyzji organów Stowarzyszenia. 



 
 

6. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są do uiszczania corocznej składki członkowskiej w 

wysokości 1.000 zł (słownie: jednego tysiąca złotych) płatnej na rachunek bankowy Stowarzyszenia. 

§ 10 
CZŁONKOWIE WSPIERAJĄCY STOWARZYSZENIE 

 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, która:  

1) jest zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, 

2) wspiera działania Stowarzyszenia,  

3) spełnia wymogi określone w § 9 ust. 1 pkt 1 Statutu, 

4) specjalizuje się w prawie energetycznym,  

5) posiada co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe w świadczeniu usług prawnych  

z zakresu prawa energetycznego,  

6) pracuje w kancelarii prawnej lub współpracuje z kancelarią prawną. 

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnego zgłoszenia, popartego rekomendacją 4 

(słownie: czterech) członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

3. Członkowie wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego Stowarzyszenia, za 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zgromadzeniu Członków a przysługuje im 

wyłącznie głos doradczy. 

4. Zadaniem członka wspierającego jest udzielanie pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań 

statutowych. 

5. Członek wspierający zobowiązany jest przestrzegać postanowień Statutu Stowarzyszenia oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia.  

6. Członkowie wspierający wybierają ze swego grona reprezentanta, który ma prawo uczestniczyć  

w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

7. Członkowie wspierający Stowarzyszenia zobowiązani są do uiszczania corocznej składki członkowskiej w 

wysokości 500 zł (słownie: pięćset złotych) płatnej na rachunek bankowy Stowarzyszenia.  

 

§11 

CZŁONKOWIE HONOROWI STOWARZYSZENIA 

1. Tytuł członka honorowego nadawany jest na wniosek Zarządu przez Walne Zebranie Członków osobom 

fizycznym szczególnie zasłużonym dla prawa energetycznego. 

2. Członkowie honorowi uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego Stowarzyszenia, za 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje im 

wyłącznie głos doradczy. 

3. Zadaniem członka honorowego jest udzielanie pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań 

statutowych. 

4. Członek honorowy zobowiązany jest przestrzegać postanowień Statutu Stowarzyszenia oraz uchwał 

organów Stowarzyszenia. 

5. Członkowie honorowi mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem 

doradczym. 

6. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku uiszczania składek członkowskich. 

 

 



 
 

§12 

ORGANY STOWARZYSZEN 

Organami Stowarzyszenia są: 

 
  
 

 

§ 13 

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 (słownie: trzy) do 6 (słownie: sześciu) członków zwyczajnych, 

powoływanych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków, którzy wyrazili pisemną zgodę na 

kandydowanie. 

2. Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia, przy czym pierwsi 

członkowie Zarządu wybierani są przez Założycieli Stowarzyszenia podczas zebrania założycielskiego 

Stowarzyszenia. 

3. Funkcję Prezesa Zarządu powierza członkowi Zarządu Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym, 

przy czym pierwszy Prezes Zarządu wybierany jest przez Założycieli Stowarzyszenia podczas zebrania 

założycielskiego Stowarzyszenia. 

4. Kadencja Zarządu trwa 2 (słownie: dwa) lata. Członek Zarządu może pełnić swoją funkcję nie więcej niż 

przez dwie kolejne kadencje. 

5. Stowarzyszenie nie przewiduje możliwości otrzymywania przez członków zarządu wynagrodzenia za 

czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

6. Zarząd może powołać z członków Stowarzyszenia lub spoza tego grona pełnomocników do 

reprezentowania Zarządu w realizacji określonych zadań. 

 

§14 

KOMPETENCJE ZARZĄDU 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

3) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

4) przyjmowania i wykreślanie z listy członków Stowarzyszenia, 

5) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

6) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 

1) Zarząd Stowarzyszenia, 

2) Komisja Rewizyjna, 

3) Walne Zebranie Członków. 



 
 

3. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch członków 

Zarządu, z zastrzeżeniem, że Prezes Zarządu jest uprawniony do samodzielnego reprezentowania 

Stowarzyszenia. 

§15 

POSIEDZENIA ZARZĄDU 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy do roku. 

2. Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest zwykła większość głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków Zarządu. W razie równej ilości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

3. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane na jego posiedzeniach, w formie głosowania pisemnego lub za 

pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (telefon, e- mail), o ile wszyscy 

członkowie Zarządu wyrażą zgodę na tę formę głosowania. 

§16 

WYGAŚNIĘCIE CZŁONKOSTWA W ZARZĄDZIE 

1. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

1) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w § 13 ust. 4 uważa się dzień 

odbycia Walnego Zebrania Członków, na którym Zarząd złoży sprawozdanie za ostatni rok 

działalności, 

2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

3) pisemnego zrzeczenia się dalszego sprawowania funkcji członka Zarządu, 

4) odwołania członka Zarządu przez Walne Zebranie Członków na wniosek co najmniej 3 (słownie: 

trzech) członków Stowarzyszenia. 

2. W razie niedokonania wyboru nowych członków Zarządu na Walnym Zebraniu Członków, o którym mowa 

w ust. 1 pkt 1) powyżej, dotychczasowi członkowie Zarządu pełnią swoje obowiązki do czasu wybrania 

nowych członków. 

§17 

KOMISJA REWIZYJNA 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 (słownie: trzech) członków zwyczajnych (Przewodniczącego, Sekretarza i 

członka Komisji Rewizyjnej), powoływanych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków, którzy 

wyrazili pisemną zgodę na kandydowanie. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków, przy czym pierwsi członkowie Komisji 

Rewizyjnej wybierani są przez Założycieli Stowarzyszenia podczas zebrania założycielskiego Stowarzyszenia. 

3. Funkcję Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej powierza członkowi Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu jawnym, a funkcje Sekretarza Komisji Rewizyjnej powierza członkowi Komisji 

Rewizyjnej Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, przy czym pierwszy Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

wybierany jest przez Założycieli Stowarzyszenia podczas zebrania założycielskiego Stowarzyszenia. 

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 (słownie: dwa) lata. 

5. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu bez prawa głosu. 



 
 

§18 

KOMPETENCJE KOMISJI REWIZYJNEJ 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

2) kontrola co najmniej raz w roku stanu majątku Stowarzyszenia i metod zarządzania tym majątkiem 

przez Zarząd, 

3) kontrola przestrzegania przez Zarząd postanowień Statutu Stowarzyszenia i wykonywania przez 

Zarząd uchwał Walnego Zebrania Członków, 

4) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdania i wniosków w sprawie udzielenia 

absolutorium Zarządowi. 

 

§19 

POSIEDZENIA KOMISJI REWIZYJNEJ 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na rok. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby 

członków. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego. 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej mogą być podejmowane na jej posiedzeniach, w formie głosowania pisemnego 

lub za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (telefon, e-mail), o ile wszyscy 

członkowie Komisji Rewizyjnej wyrażą zgodę na tę formę głosowania. 

§20 

WYGAŚNIECIE CZŁONKOSTWA W KOMISJI REWIZYJNEJ 

1. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w § 17 ust. 4 uważa się dzień 

odbycia Walnego Zebrania Członków, na którym Zarząd złoży sprawozdanie za ostatni rok 

działalności, 

2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

3) pisemnego zrzeczenia się udziału w Komisji Rewizyjnej, 

4) odwołania przez Walne Zebranie Członków na wniosek co najmniej 3 (słownie: trzech) członków 

Stowarzyszenia. 

2. W razie niedokonania wyboru nowych członków Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Członków, o 

którym mowa w ust. 1 pkt 1 powyżej, dotychczasowi członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje obowiązki 

do czasu wybrania nowych członków. 

 

§21 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 



 
 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) udzielanie Zarządowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objęty sprawozdaniem, 
  

5) powołanie i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

6) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

7) nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, 

8) podejmowanie decyzji w innych sprawach objętych Statutem, niezastrzeżonych postanowieniami  

Statutu do kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

§22 

POSIEDZENIA WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest raz w roku przez Zarząd. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Zarząd w każdym czasie, z inicjatywy 

własnej Zarządu lub na pisemny wniosek co najmniej 5 (słownie: pięciu) członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia złożony Zarządowi. 

3. Zarząd zwołując Walne Zebranie Członków powinien powiadomić wszystkich członków Stowarzyszenia na 

piśmie za potwierdzeniem odbioru lub w drodze elektronicznej (e-mail) o jego terminie i proponowanym 

porządku obrad nie później niż 14 dni przed tym terminem. 

4. Porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub rozszerzony. 

5. Do ważności uchwał Walnego Zebrania Członków wymagana jest zwykła większość głosów przy obecności 

co najmniej połowy Walnego Zebrania Członków. 

§23 

UTRATA CZŁONKOSTWA W STOWARZYSZENIU 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) rezygnacji z członkostwa zgłoszonej na piśmie Zarządowi, 

2) śmierci osoby fizycznej, utraty osobowości prawnej, zdolności prawnej lub likwidacji osoby prawnej, 

3) wykreślania z listy członków Stowarzyszenia z powodu zalegania z zapłatą składki członkowskiej za 

okres przekraczający 12 miesięcy, 

4) wykreślania z listy członków Stowarzyszenia z powodu podjęcia działań niezgodnych ze Statutem lub 

przyjętymi regulaminami lub uchwałami organów Stowarzyszenia lub z powodu działania na szkodę 

Stowarzyszenia. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt. 3 oraz pkt. 4 powyżej o ustaniu członkostwa decyduje Zarząd w 

formie uchwały. Przed podjęciem uchwały zarząd zainteresowanemu złożenie wyjaśnień na piśmie lub 

osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

3. Członek skreślony z listy członków Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia mu zawiadomienia o uchwale Zarządu w tym przedmiocie. 

Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, a do czasu rozpatrzenia 

odwołania, członkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest 

ostateczna. 



 
 

4. Do osób, którym mimo spełnienia warunków określonych w Statucie i przepisach prawa powszechnie 

obowiązującego odmówiono przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia stosuje się odpowiednio zasady 

określone w ust. 3 powyżej. 

 

§24 

ZMIANA STATUTU I ZMIANA CELU STOWARZYSZENIA 

1. Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków. 

2. Zmiany Statutu mogą obejmować zmianę celów Stowarzyszenia. 

§25 

     ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków wybiera likwidatora oraz 

określa przeznaczanie majątku Stowarzyszenia. 


